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Na temelju ¢lanka 51. Statuta Osnovne Skole ,,Antunovac” i ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN
93/14) te nakon provedenog savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu i dobivanja suglasnosti
sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca, Skolski odbor Osnovne $kole ,Antunovac”
na sjednici odrzanoj 26. travnja 2018. donosi

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU OSNOVNE SKOLE ,,ANTUNOVAC*

Clanak 1.
Radi uskladivanja sa Zakonom o radu (NN 93/14) i Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (121/17) i ujednacavanja kriterija za otkazivanje
ugovora o radu brisSe se dosadasnji tekst c¢lanaka 76. Pravilnika o radu Osnovne skole
,Antunovac” i dodaje novi tekst ¢lanka koji glasi:

Clanak 76.
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga.

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je voditi
racuna o c¢lanku 115., stavku 2. Zakona o radu (NN br. 93/14), kao i o tome je li djelatnik
samohrani roditelj, o rezultatima u radu, zdravstvenom stanju djelatnika, postojanju zabrane
otkaza prema drugim zakonskim propisima i ¢lanku 105. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (121/17).

(3) Tko ce biti proglasen viskom izmedu postojecih radnika, zbog poslovno uvjetovanih razloga
utvrduje se primjenom slijedecih kriterija:
1. TRAJANJE RADNOG ODNQOSA

- za svaku godinu ukupnog radnog staza u javnim sluzbama 1BOD

2. GODINE STAROSTI

- 0od 20 do 30 godina 5 BODOVA

- od 30 do 50 godina 10 BODOVA

- preko 50 godina 15 BODOVA

3. OBVEZA UZDRZAVANJA

- za svakog uzdrZavanog ¢lana (rjesenje nadlezne sluzbe) 5 BODOVA

- samohrani roditelj za svako dijete za vrijeme redovnog skolovanja 5 BODOVA

4. REZULTATI U RADU | RAD U SKOLI — boduje se u slucaju istog broja bodova u tockama
1.2.i3.

- za izvanredne rezultate (nagrade Ministarstva ili AZOO) 2 BODA

- za napredovanje u struci — ucitelj mentor 3 BODA

- za napredovanje u struci — ucitelj savjetnik 5 BODOVA

- za svaku godinu rada u ovoj skoli 1BOD

5. ZDRAVSTVENQ STANJE - boduje se u slucaju istog broja bodova u tockama 1. 2.,3. i 4.

- profesionalna bolest (rjeSenje ovlastenog povjerenstva) 2 BODA

- invalidnost (rjesenje invalidskog povjerenstva) 5 BODOVA
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